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合法稳定 住所
	

1.1
	

广东省居住证
	

1.1.1
	

持有本市有效《广东省居住证》
	

每满1年计8分
	

截至2022年12月31日
	

来穗人员服务管理部门
	

无需提供材料，以广州市来穗人员服务管理信息 系统查询为准。
	
居住证持有人在居住地连续居住时间计算方  式：根据相关规定，2016年1月1日前，持证 人在居住证到期30日内办理延期的，视为连  续办理；超过30日的，自居住证使用功能恢 复之日起重新计算。2016年1月1日后，居住 年限自补办签注手续之日起连续计算(累积 计算),不再受30日期限限制。

	
	
	
	


1.2
	


在广州市累计居住年 限
	
1.2.1
	
合法产权住所
	
20分
	
截至2022年12月31日
	
规划和自然资源部门
	1.房屋产权属申请人自有的，无需提供材料，以
规划和自然资源部门系统查询为准；
2.房屋产权属申请人配偶的，需提供配偶身份证 结婚证(原件核对)。
	

既有合法产权住房、又有合法租赁住房的， 由申请人选择其中一项计分。

	
	
	
	
	
	1.2.2
	合法租赁住所
	每满1年计5分 (最高20分)
	以房屋租赁登记备案  审核时间开始计算， 截至2022年12月31日
	住房城乡建设部门
	1.承租人为申请人，无需提供材料，以广州市房 屋租赁系统查询为准；
2.承租人为申请人配偶的，需提供配偶身份证， 结婚证(原件核对)。
	

	
	
	
	
	
	1.2.3
	单位宿舍
	每满1年计5分
(最高20分)
	截至2022年12月31日
	来穗人员服务管理部门
	提交单位证明、宿舍权属证明、劳动合同(原件 核 对 )。
	

	
	
	
	1.3
	居住地转移
	1.3.1
	居住地由越秀区、海珠区、荔湾 区、天河区转移到本市其他行政 区的
	每满1年计2分
(最高10分)
	自2018年1月1日起至 2022年12月31日
	来穗人员服务管理部门
	无需提供材料，以广州市来穗人员服务管理信息 系统查询为准
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合法稳定 就业
	

2.1
	
就业(创业)情况
	

2. 1.1
	
就业(创业)情况
	
截至2022年12月31日
	
人力资源社会保障部门 、市场监督管理部门
	1.广州市政务信息共享平台系统能查询到的，个 人无需提供就业信息材料；查询不到的，提供有 效的劳动合同或其他能够证明在本市行政区域内 合法稳定就业的材料；
2.在广州市、区市场监督管理部门注册登记的企 业无需提供资料，在广东省市场监督管理部门注 册登记的企业需提供营业执照、商事登记基本信  息表，或者其他能够证明在本市行政区域内合法  稳定创业的材料。
	

	
	
	
	
	
	
2. 2.1
	
在广州市就业(创业)并参加城 镇基本养老保险、失业保险、工  伤保险
	
每个险种每满1年计2分
	
截至2022年12月31日
	
人力资源社会保障部门
	1.参加城镇基本养老保险、失业保险、工伤保险 的无需提供材料，以广州市政务信息共享平台系 统查询为准；
2.参加省直企业职工社会保险的，填报有效验证 码，以供核查。
	
外地转入社保、补缴社保不计算年限，重复 参保期间不重复计算年限。

	
	
	
	
	54h4419

	
	
	
	

乙：乙
	

城纳仕休
	

	
	
	
	
	
	
2. 2.2
	
在广州市就业(创业)并参加社 会医疗保险(含职工社会医疗保 险及城乡居民医疗保险)、生育 保险
	
每个险种每满1年计2分
	
截至2022年12月31日
	
医疗保障部门
	
以广州市政务信息共享平台系统查询为准。
	
失业保险基金代缴的职工社会医疗保险缴费  年限及外来工医保年限纳入医保累计缴费时  间。外地转入社保、补缴社保不计算年限， 重复参保期间不重复计算年限。

	
	
	
	
2.3
	
缴存住房公积金
	
2. 3.1
	
在广州市就业(创业)并缴存住 房公积金
	
每满1年计2分
	
截至2022年12月31日
	
住房公积金管理部门
	
以广州市政务信息共享平台系统查询为准。
	
异地转入住房公积金、补缴住房公积金不计 算 年 限。
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年龄
	3.1
	18—40周岁(含40周岁)
	3 0 分
	
截至2022年12月31日
	
公安部门
	
身份证(原件核对)
	
动态调整，最低为0分：

	
	
	
	3.2
	40周岁以上
	以30分为基准，每增加
1岁(含不满1岁),少
加2分
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文化程度
	
1.1
	
本科及以上学历
	
3 0 分
	



截至2022年12月31日
	



教育部门、人力资源社 会保障部门
	

大专、本科及以上学历：无需提供材料，以数据 互联互通平台查询为准；高职：提供毕业证书   (原件核验),登录中国高等教育学生信息网进  行在线验证，提供有效期内的《教育部学历证书 电子注册备案表》。
	1.大专、本科及以上学历：无法获取相关信  息的则需毕业证书(原件核对)、有效期内 的《教育部学历证书电子注册备案表》、《
中国高等教育学历认证报告》(原件核 时 ) :
2.广东省内技工学校的大专、本科学历：提  供毕业证书(原件核验)、登录广东省人力   资源和社会保障厅网上服务平台“技工院校   毕业证书验证码查询”进行在线查验，提供《
东省人力资源和社会保障厅技工院校毕业证 书在线验证报告》;
3.如无法进行在线认证的，可提供全国高等学 校学生信息咨询与就业指导中心出具的《中国 高等教育学历认证报告》(原件核对);
4. 国(境)外学历需提供教育部出具的《境外
高等教育文凭验证书》(原件核对);
5.只取最高分，不累计计分。高中以下学历

	
	
	
	
1.2
	
专科(含高职)
	
20分
	
	
	
	

	
	
	
	
1.3
	
高中(含中职)
	
1 0 分
	
	
	
毕业证书(原件核对)
	毕业证书遗失的，可提供由其毕业学校和当 地县级以上(含县级)主管部门出具的毕业 证明(须加盖主管部门公章，列明联系人、  联 系 电 话 )

	
	
	
	
2.1
	近5年获得授权的有  效专利且授权时的地 址为广州市辖区的专 利发明人
	
属发明专利的
	每项专利按20/分(人
数)计算，最高不超过
40分
	2018年1月1日至2022 年12月31日
	
市场监督管理部门
	授权公告日为2020年3月3日前的专利证书，提供 专利证书(原件核对),2020年3月3日(含当
日)后的专利证书，上传电子专利证书即可。由 国家知识产权局广州市专利信息服务中心通过检 索及分析系统查询核实。
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创新能力
	

2.2
	

在广州市高新技术企业、新型研发机构从事技术创新和研发的申请 人
	

工作每满1年计2分，最 高不超过10分
	

截至2022年12月31日
	

科技部门、来穗人员服 务管理部门
	
1.用人单位出具的从事技术创新和研发工作的证 明  ；
2.高新技术企业或新型研发机构证书复印件(加 盖企业公章);
3.若申请时，企业名称已发生改变，与高新技术
企业证书不一致，需要提供市场监督管理部门出 具的企业名称变更证明。
	
1.专利授权后，专利发明人发生变更的，不予 计分；专利地址变更到非广州市辖区内的，不 予 计 分：
2.对同时满足2.1和2.2两项条件的，可以累计 计 分 。
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急需工种 或职业资
格(职业   技能等  级)、服 务行业
	





3.1
	





职业工种或职业资格、职业技能等级符合当年广州市积分急需工种 或职业资格目录
	





10分
	





截至2022年12月31日
	





来穗人员服务管理部门 、人力资源社会保障部 门
	.专业技术资格证书(原件核对),属于以下情
兄的还须提供：
(1)持广东省人力资源和社会保障部门核发的专 业技术资格证书、职业(执业)资格(水平)证  书人员，须提供人事档案保存的评审表(或考核  认定表、国家统一考试报名发证审批表)复印件
(加盖档案管理部门或所在单位公章);
(2)持广州市人力资源和社会保障部门核发的专  业技术资格证书人员，须提供在广州市人力资源  和社会保障局网站“广州职称”频道的“证书查询”打 印的成绩查询页面；
(3)持省外核发的专业技术资格证书人员，须提 供：人事档案保存的评审表(或考核认定表、国  家统一考试报名发证审批表)复印件(加盖档案   管理部门或所在单位公章):
(4)现正从事与所提交专业技术资格证书相对应  职业工种工作，须提交用人单位出具的工作证明
2.职业技能资格证书包括职业技能等级证书(原
件核对),属于以下情况的还须提供：
(1)持广东省职业技能资格证书包括职业技能等  级证书人员(包括省内其他城市),须提供在广东 省职业技能鉴定指导中心网站打印的成绩查询页  面 ；
(2)持广州市职业技能资格证书包括职业技能等 级证书人员，须提供广州市职业技能鉴定指导中 心网站打印的成绩查询页面：
(3)持人力资源和社会保障部、各行业和省外核 发职业技能资格证书包括职业技能等级证书人
员，须提供在中华人民共和国人力资源和社会保 障部网站国家职业资格证书全国联网网站打印的 成绩查询页面：
(4)现正从事与所提交职业资格证书相对应职业  工种工作的，须提交用人单位出具的工作证明。 3 . 职业(执业)资格证书(原件核对):资格证 书及职业(执业)资格考试报名登记表。如现正   从事与所提交职业资格证书相对应职业工种工作  的，须提交用人单位出具的工作证明。
4.事业单位工勤技术三级、四级：用人单位出具
	





请查阅《广州市积分急需工种或职业资格目录






	
	
	



3.2
	


现正从事特殊技能、特殊艰苦行业一线人员(民办学校教师、辅助
警务人员、老人护理、殡仪服务、公共交通、家政从业人员、演职 人员和杂技学员、医疗卫生机构特殊艰苦一线从业人员、托育照护 人员、教练员、运动员、环卫工人、网格员含出租屋管理员、残疾  人照护员、合同制消防员、隔离酒店工作人员)
	



正从事加10分：工作每 满1年再加计5分，最高 再加分不超过20分
	



截至2022年12月31日
	



各行业主管部门
	



1.单位证明(市或区主管部门加盖意见): 2.与单位签订的劳动合同。
	1.申请特殊艰苦行业“辅助警务人员”,提供工 作证及劳动合同即可，无需提供单位证明；
2.申请特殊艰苦行业“公共交通”,无需提供任 何材料，以交通运输部门认定的工作岗位以及
孩查信息为准：
3.申请特殊艰苦行业“养老”,无需提供任何材 料，以广州市政务信息共享平台系统查询为
准 ：
4.申请特殊艰苦行业“医疗卫生机构特殊艰苦
·线从业人员”,公立医疗卫生机构申请人按
照人事管理权限，由上级主管部门加盖意见。
民营医疗卫生机构申请人，由本机构执业许可 证审批部门加盖意见；
5.申请特殊艰苦行业“家政从业人员”:(一)有 家政服务劳动合同的，提供劳动合同和社保记 录(社保由非家政公司购买的，需提供家政公  司发放工资银行流水或转账记录);无家政服  务劳动合同的，提供家政服务协议、家政公司 发放工资银行流水(或转账记录)、家政公司  组织培训证明材料。(二)家政从业人员提供  家政服务的记录或凭证。(三)家政公司主营  业务范围说明材料。
6.本项指标中“合同制消防员”是指广州市消 防救援支队直管的政府专职消防员。
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社会服务 和公益
	
4.1
	
近5年内参加社会服 务和公益
	4.1.1
	在广州市参加献血
	每次计2分
	
2018年1月1日至2022 年12月31日
	卫生健康部门
	无需提供材料，以广州市政务信息共享平台系统 查询为准，在番禺区献血情况，需填报相关内
容，以职能部门核定为准。
	累计最高不超过10分。

	
	
	
	
	4.1.2
	在广州市参加志愿者(义工)服 务
	每满50小时计2分
	
	民政部门
	无需提供材料，志愿者(义工)服务以在广州市 志愿者协会志愿服务信息系统核查信息为准。
	
1年内计分不超过2分，
累计最高不超过10分。

	
	
	
	
	4.1.3
	在广州市参加志愿者服务
	每满50小时计2分
	
	团市委
	无需提供材料，以审核部门在广州市志愿者在线 注册管理系统核查信息为准。
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纳税
情况
	
5.1
	
对普通劳动者，近 3个纳税年度累计  在广州市申报缴纳 个人所得税
	5.1.1
	1-3万元(含1万元，不含3万 元 )
	4分
	




2020年1月1日至2022 年12月31日
	




税务部门
	


无需提供任何材料，以职能部门核查信息为准。
	


1.投资创办的企业是指在本市依法登记注册 的个人独资企业的投资人、有限责任公司的  自然人股东、合伙企业的出资人、个体工商  户的经营者；
2.一个纳税年度指当年的1月1日至12月 3 1 日；
3.同时满足以上条件的，可以累计计分；5.1 和5.4条件内不累计计分。

	
	
	
	
	5.1.2
	3-6万元(含3万元，不含6万 元 )
	8分
	
	
	
	

	
	
	
	
	5.1.3
	6万元以上(含6万元)
	12分
	
	
	
	

	
	
	近3个纳税年度连续每1年均在广州市申报缴纳综合所得(包括工资
5.2   薪金所得、劳务报酬所得、稿酬所得，特许权使用费所得)或者经 营所得的个人所得税
	4分
	
	
	
	

	
	
	5.3
	近1个纳税年度按规定办理个人所得税年度汇算清缴申报(含清缴 税款)
	2分
	
	
	
	

	
	
	
5.4
	所投资创办的企
业，近3个纳税年   度累计在广州市纳
税
	5.4.1
	5- 10万元(含5万元，不含10万
元 )
	4分
	
	
	在广州市、区市场监督管理部门注册登记的企业 无需提供资料，在广东省市场监督管理部门注册 登记的企业需提供营业执照、商事登记基本信息 表 。
	

	
	
	
	
	5.4.2
	10-20万元(含10万元，不含20
万 元 )
	8分
	
	
	
	

	
	
	
	
	5.4.3
	20万元以上(含20万元)
	12分
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表彰奖项
	6.1
	个人获得党中央、国务院授予的奖项和荣誉称号
	30分
	


截至2022年12月31日
	

表彰奖项主管部门
	

荣誉称号证书或表彰奖励的文件。
	

1.只计个人在广州市工作期间获得的奖项。 2.同一奖项只取最高分，不同奖项可累计计  分 。
3.服役期间立功受奖情况(指标内容6.5- 6.6)不受上述限制。

	
	
	
	6.2
	个人获得广东省委、省政府或中央和国家机关部委等授予的劳动模 范或先进工作者等奖项和荣誉称号
	20分
	
	
	
	

	
	
	
	6.3
	个人获得广州市委、市政府授予的奖项和荣誉称号
	10分
	
	
	
	

	
	
	
	6.4
	个人获得广州市直机关或各区委、区政府授予的奖项和荣誉称号
	5分
	
	
	
	

	
	
	
	6.5
	个人获得中央军委授予的荣誉称号(30分)
	30分
	
	退役军人事务部门
	立功受奖证书，以退役军人事务部门核定为准。
	

	
	
	
	6.6
	个人获得一等功(首次20分，累加每次5分);获得二等功(首次10分，累加每次2分):获 得三等功(首次5分，累加每次1分)
	
	
	
	

	

减分 指标
	1
	信用情况
	1.1
	信用不良记录
	每宗减10分
	截至2022年12月31日
	发展改革委
	以广州市公共信用信息管理系统查询为准。
	适用于广州市公共信用信息管理系统中有行 政处罚信息、不良司法信息、被列入异常名 录或标记为异常状态的企业法定代表人及个  本工商户户主。

	
	
2
	
违法违规 情况
	2.1
	近5年内，有偷漏税行为
	每次减10分
	
2018年1月1日至2022 年12月31日
	税务部门
	以广州市政务信息共享平台系统查询为准。
	
同一行为在“信用情况”已减分的，不重复 减 分 。

	
	
	
	2.2
	近5年内，受到治安管理处罚
	每次减10分
	
	公安部门
	以公安部门核定为准。
	



